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Geschaftsreisen als Beschleuniger flr
Wirtschaft und nachhaltige Mobilitat

Anforderungen an die neue Legislaturperiode

Als gréRtes Netzwerk fir Mobilititsmanagement in Deutschland setzt sich der Verband Deutsches
Reisemanagement (VDR) mit seinen Uber 600 Mitgliedsunternehmen fir Rahmenbedingungen ein, die
betriebliche — insbesondere geschéftliche — Mobilitdt 6ékonomisch und 6kologisch ausgewogen sowie
zuverlassig und sicher ermdglichen. Der Erhalt und die Forderung einer verlasslichen Infrastruktur, die
Birokratieentlastung und der gezielte Einsatz nachhaltiger Mobilitatslésungen tragen wesentlich zur
Attraktivitat und Stabilitdit des Wirtschaftsstandortes Deutschland und der Wetthewerbsfahigkeit
international agierender Unternehmen bei.

Geschéftsreisen, ein elementarer Teil der Tourismusindustrie, sind ein entscheidender Wirtschaftsfaktor.
Sie fordern Wissenstransfer, starken die Innovationskraft und das wirtschaftliche Wachstum. Zudem hat
Deutschland als Destination flr Geschafts- und MICE-Reisen weltweit eine fliihrende Rolle. Daher fordert
der VDR politische Malinahmen, die die zentrale Bedeutung der geschaftlichen Mobilitat in und flr
Deutschland anerkennen und unterstitzen.

Neuwahlen bieten die Chance, die Mobilitatspolitik neu zu denken und Geschéftsreisen als Beschleuniger
fur eine zukunftsfahige Wirtschaft zu férdern. Der VDR appelliert, in der zukinftigen Legislaturperiode eine
Mobilitatspolitik zu gestalten, die langfristig, zukunftsorientiert und nachhaltig ausgerichtet ist. Hierfur sind
vier zentrale Handlungsfelder unerlasslich:

1. Starkung einer resilienten und verlasslichen Infrastruktur

Eine stabile und flexible Mobilitatsinfrastruktur ist das Fundament fiir effiziente und nachhaltige betriebliche

Mobilitat. Daher muss gezielt in den Ausbau und die Modernisierung von Verkehrs- und

Digitalinfrastrukturen investiert werden:

= Sicherstellung robuster Infrastrukturen: Modernisierung von Schienen-, StraBen- und
Luftverkehrswegen sowie digitaler Netzwerke. Um Zuverlassigkeit sicherzustellen und alternative
Verkehrswege bei Stérungen und in Ausnahmesituationen bereitzustellen, bedarf es der Etablierung
redundanter Strukturen.

= Forderung multimodaler Netzwerke: Integration und digitale Vernetzung der verschiedenen
Verkehrstrager (wie OPNV, Shared Mobility, etc.) zur Schaffung flexibler und nahtloser Reiseketten.

= Ausbau digitaler Infrastruktur: Ausbau der Kommunikationsnetzwerke, um zuverlassigen Mobilfunk,
reibungslose Mobilitdtsldsungen sowie Echtzeit-Planung und -Steuerung von Mobilitatsprozessen
sicherzustellen.

2. Forderung nachhaltiger Mobilitatslésungen

Klimafreundliche Mobilitdtsoptionen sind unabdingbar, um die Umweltbelastungen zu minimieren und
Deutschlands Klimaziele zu erreichen. Der VDR setzt sich dafir ein, dass Unternehmen durch Anreize
und Forderungen verstarkt nachhaltige Mobilitdtskonzepte nutzen kénnen:



Anreize fir klimafreundliche Geschaftsreisen: Steuerliche Erleichterungen fir die Nutzung
umweltfreundlicher Transportmittel wie Bahn oder E-Fahrzeuge.

Einfuhrung flexibler Mobilitatsbudgets: Unternehmen sollen Mobilitdtsbudgets nutzen kénnen, die
sich an den individuellen Anforderungen und Nutzungsmustern orientieren und dabei maximale
Flexibilitat bieten. Hierfur sind Anpassungen der Steuersdtze sowie weniger Verwaltungsaufwand
notig.

Reduzierung administrativer Hiirden: Schaffung einfacher Verwaltungsprozesse fir Unternehmen,
die Mobilitatslésungen (wie bspw. das Deutschlandticket) fir ihre Mitarbeitenden einfiihren wollen.

3. Reduktion von Burokratie fur effiziente Mobilitat

Der Abbau birokratischer Hirden ist entscheidend, um die Flexibilitat und Effizienz geschéftlicher Mobilitat
zu erhdhen. Unternehmen benétigen klare, leicht umsetzbare Regelungen, die neue Arbeitsmodelle und
Mobilitatsldsungen unterstitzen:

Flexible Regelungen fir neue Arbeitsformen: Umsetzung administrativer und steuerlicher
Erleichterungen fir innovative Arbeitsmodelle wie ,Workation® (Arbeitsort temporar bspw. in eine
Urlaubsdestination verlegen) und ,Blended Travel” (Verknipfung von Arbeit und Freizeit wahrend
einer Reise).

Abschaffung der Al-Bescheinigung: Erleichterung des grenziberschreitenden Geschéaftsreise-
verkehrs (bspw. durch eine EU-weit glltige Sozialversicherungsnummer).

EinfUhrung klarer und einfacher Prozesse: Vereinfachung administrativer Vorgaben, die
Mobilitatsldsungen und digitale Anwendungen im Mobilititsmanagement betreffen, zum Nachweis der
geschaftlichen Nutzung.

4. Faire Wettbewerbsbedingungen fur den Wirtschaftsstandort Deutschland

Deutschland muss als Wirtschaftsstandort attraktiv bleiben, um im internationalen Wettbewerb seine
fuhrende Position zu behalten. Um das Land als Drehkreuz fur geschéaftliche Mobilitat zu starken, muss
ein faires Mobilitatsumfeld mit administrativen und steuerlichen Entlastungen geschaffen werden:

Schaffung eines fairen Mobilitatsumfelds: Einfihrung einheitlicher europaischer Standards, die
Unternehmen im internationalen Vergleich gleiche Voraussetzungen bieten. Verringerung zuséatzlicher
Belastungen fur bestimmte Branchen (wie bspw. Luftverkehr), um Kostenanstieg fur Verbraucher zu
vermeiden und die Attraktivitat des Standorts zu sichern.

Anpassung des Verpflegungsmehraufwandes: Erhéhung der steuerfreien Pauschalen fir
Verpflegungsmehraufwendungen, um gestiegene Lebenshaltungskosten besser zu berticksichtigen.
Forderung von Investitionen in Mobilitatsinfrastruktur: Durch steuerliche Anreize flir Investitionen
kénnen Unternehmen mobilitatsfreundliche Infrastrukturen auf- und ausbauen.



